SR 0ER

MODE. WOHNEN. LEBEN.

Sie sind auf der Suche nach einem sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen Familienunternehmen? Sie
suchen neue Herausforderungen sowie vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten? Sie sind motiviert,
teamfahig und kreativ? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen fir unsere Zentrale in Pforzheim einen

(Junior) IT Projektmanager (m/w/d) in der Unternehmensentwicklung

Wir bieten Ihnen:

e Ein familidres Arbeitsklima und einen sicheren Arbeitsplatz

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

o Angenehme und flexible Arbeitszeiten

e Ein modernes Arbeitsumfeld mit interessanten Entwicklungsmoglichkeiten

e Spannende Aufgaben und Projekte mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung

Ihre Herausforderung:

e Aktive Mitwirkung bei der Koordination und Steuerung von IT-Projekten von der
Anforderungsanalyse lber die Losungsentwicklung bis hin zur Projektumsetzung

e Sicherstellung, Uberwachung und Dokumentation von Projekt- und Qualitatszielen

e Analyse und Spezifikation von Anforderungen sowie Erarbeitung entsprechender technischer
Konzepte zur Realisierung der Projektvorhaben

e Projektplanung und —steuerung sowie Einhaltung von Termin-, Personal- und Budgetplanung

e Anwendung gingiger Projektmanagement-Methoden und Ubernahme der
Schnittstellenfunktion zu den entsprechenden Stakeholdern im Projekt

e Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung von Meetings und Workshops sowie Erstellung von
Projektreportings mit Bericht an den zustandigen Leiter der Unternehmensentwicklung

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder
vergleichbarer Studiengang

e Erste Berufserfahrung innerhalb des IT-Projektmanagements bei mittleren bis groRen IT-oder
Technologie-Projekten

e Gute Kenntnisse in den Projektmanagementmethoden und —tools (z.B. Scrum, GPM/IPMA, ITIL)

e Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e Sehr gute Kenntnisse in allen gangigen Microsoft-Office Anwendungen

e Hohe Kommunikations- und Prdsentationsstarke sowie Innovationsgeist

Das Versandhaus BADER ist ein Familienunternehmen mit 90-jdhriger Geschichte und gehort zu den
attraktivsten Arbeitgebern der Region Pforzheim. Generationen arbeiten hier Hand in Hand, um
langjahrige Erfahrungen zu nutzen sowie neue Herausforderungen zu meistern. Das Unternehmen
wachst und investiert in die Zukunft, deshalb freuen wir uns, wenn auch Sie bald unser tatkraftiges
Team unterstitzen. Schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Verfligbarkeit
und lhrer Gehaltsvorstellung an:

BRUNO BADER GmbH + Co. KG

Bereichsleitung Personal

Joachim Husl

Maximilianstr. 48

D-75172 Pforzheim E-Mail: karriere@bader.de



