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Softwaretester (m/w)

Unterstellung: Der Stelleninhaber berichtet direkt an die Leitung
Anwendungsentwicklung.

Ziele der Aufgabe: Der Softwaretester Glbernimmt eine wesentliche ausfiihrende Rolle im
Rahmen der Software-Qualitatssicherung. Er ist flir die fachlich korrekte
Uberpriifung der erstellten IT-Systeme in vielfiltigen Bereichen
verantwortlich.

Aufgaben:

e Technische/fachliche Einarbeitung in die spezifischen Anforderungen

e Abstimmung mit den Fachbereichen und der Entwicklungsabteilung

¢ Anwendung der verschiedenen Testverfahren (Black-Box, White-Box etc.)

e Testfall- und Testszenarienerstellung mittels systematischer Testfallspezifikation
e Testwerkzeugnutzung (JIRA, Selenium)

e Testdatenbeschaffung und -Erstellung

e Ausfliihrung und Protokollierung manueller Tests

e Ausfliihrung explorativer Tests

e Auswertung und Dokumentation der Testergebnisse

e Detaillierte Fehlerdokumentation und Fehlernachverfolgung

Anforderungen:

e Ausgepragte analytische und logische Fahigkeiten sowie schnelle Auffassungsgabe fiir komplexe IT
Systemlandschaften und -Systeme

e Ausgezeichnete schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten

e Geschaftsstrategien verstehen und eigenverantwortlich arbeiten

e Bereitschaft zum standigen Lernen, um mit der Entwicklung der Software sowie stdandig neuen
Technologien schritthalten zu kénnen

e Kenntnisse im Bereich Anwendungsentwicklung

e Leidenschaft fiir Analyse komplexer Sachverhalte und Zusammenhange

* JIRA/Selenium Kenntnisse von Vorteil

e Selbstandiges, strukturiertes und termingenaues Arbeiten auch unter Zeitdruck

¢ Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit



