
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie sind auf der Suche nach einem sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen 
Familienunternehmen? Sie suchen neue Herausforderungen sowie vielseitige Entwicklungs-
möglichkeiten? Sie sind motiviert, teamfähig und technikbegabt? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir suchen für unser Logistikzentrum in Östringen einen: 

SPS-Techniker (m/w/d) 

Ihre Herausforderung: 

 Selbstständige Planung, Entwicklung & Umsetzung von Anlagensteuerungs- und 

Automatisierungskonzepten sowie Optimierung bestehender Automatisierungslösungen 

 Analyse elektrischer, elektronischer und mechanischer Systeme 

 Mitwirken beim Konzeptionieren, Durchführen und Auswerten von Versuchen 

 Vorbeugende Instandhaltung sowie Überwachung und Optimierung der Fördertechnik 

 Mitwirkung an der Minimierung von Maschinen- und Anlagenstillständen 

 Überprüfung der Fördertechnik in Bezug auf Sicherheits- und Funktionsfähigkeit 

 Projektunterstützung bei Neuanlagen und Umbauten von der Konzeptphase bis zur Inbetriebnahme 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Automatisierungstechnik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung; alternativ erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum 

staatlich geprüften Techniker (m/w/d)  

 Umfangreiche Berufserfahrung in der Instandhaltung und Fehlerbeseitigung an automatisierten 

Anlagen 

 Fundierte Kenntnisse in der Steuerungs- und Antriebstechnik, Hydraulik und Pneumatik 

(Schaltpläne, Fehlersuche) sowie Mechanik 

 Gute Programmierkenntnisse in Siemens S7 sowie Kenntnisse in den Bereichen EPLAN und 

Visualisierung 

 Versierter Umgang mit Feldbussystemen (Profibus, ASI Bus) und MS Office 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein familiäres Arbeitsklima und einen sicheren Arbeitsplatz 

 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 

 Ein modernes Arbeitsumfeld mit interessanten Entwicklungsmöglichkeiten 

 Spannende Aufgaben und Projekte mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

 Bezahlung von Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld, Mitarbeiterrabatte, subventionierter Imbissverkauf 

sowie kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

Das Versandhaus BADER ist ein Familienunternehmen mit 90-jähriger Geschichte und gehört zu den 

attraktivsten Arbeitgebern der Region Pforzheim. Generationen arbeiten hier Hand in Hand, um 

langjährige Erfahrungen zu nutzen sowie neue Herausforderungen zu meistern. Das Unternehmen 

wächst und investiert in die Zukunft, deshalb freuen wir uns, wenn auch Sie bald unser tatkräftiges Team 

unterstützen. Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und 

Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

BRUNO BADER GmbH + Co. KG 
Personalabteilung 
Katrin Honold 
Maximilianstr. 48 
D-75172 Pforzheim E-Mail: karriere@bader.de  
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