SR 0ER

MODE. WOHNEN. LEBEN.

Sie sind auf der Suche nach einem sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen Familienunternehmen? Sie suchen
neue Herausforderungen sowie vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten? Sie sind motiviert, teamfahig und
kreativ? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen fiir unsere Zentrale in Pforzheim einen

Anwendungskoordinator (m/w/d)
(Schwerpunkt operativer Test und Testmanagement)

Wir bieten Ihnen:

e Ein familidres Arbeitsklima und einen sicheren Arbeitsplatz

e  Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

e Angenehme und flexible Arbeitszeiten

e Ein modernes Arbeitsumfeld mit interessanten Entwicklungsmoglichkeiten

e Spannende Aufgaben und Projekte mit einem hohen Mal§ an Eigenverantwortung

Ihre Herausforderung:

e Koordination aller Aktivitdten von der Beschreibung bis zur Rollout-Freigabe einer Anforderung

e  Mitarbeit im Anforderungsmanagement (Abstimmung und Beschreibung von fachlichen Anforderungen)

e Spezifikation von Funktions- und Integrationstests in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

e Testmanagement sowie Unterstiitzung der Fachbereiche bei Abnahmetest

e Fehlerhandling (Dokumentation, Re-Test) und Reporting in Bezug auf den Testfortschritt, Fehlerraten etc.

e  Erarbeitung und Durchfiihrung von Schulungen fur die Fachbereiche und Mitarbeit in Projekten

e  Einfihrung und Betreuung von Microsoft Dynamics AX und weiterer Umsysteme wie Katalog-Management,
Call Center Software etc.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium/Ausbildung mit informationstechnischem oder wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt

e  Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Testmanager

e Idealerweise Grundverstandnis von Geschaftsprozessen im Handel

e  Erfahrungen mit HP ALM/QC oder JIRA

e |STQB Foundation Level oder héher

e Solides Grundverstandnis von Datenbanken, Softwarearchitekturen und Schnittstellentechnologien

e  Erste Erfahrungen mit der Prozessdokumentation angelehnt an BPMN

e  Erste Erfahrungen im Requirements Engineering

e Leidenschaft fiir Qualitat, Engagement, Teamgeist, Kommunikationstalent und eine schnelle
Auffassungsgabe

e  Gute Englischkenntnisse

Das Versandhaus BADER ist ein Familienunternehmen mit 90-jahriger Geschichte und gehort zu den attraktivsten
Arbeitgebern der Region Pforzheim. Generationen arbeiten hier Hand in Hand, um langjahrige Erfahrungen zu
nutzen sowie neue Herausforderungen zu meistern. Das Unternehmen wachst und investiert in die Zukunft,
deshalb freuen wir uns, wenn auch Sie bald unser tatkraftiges Team unterstlitzen. Schicken Sie uns lhre
aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hrer Verfligbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

BRUNO BADER GmbH + Co. KG

Bereichsleitung Personal

Joachim Husl

Maximilianstr. 48

D-75172 Pforzheim E-Mail: karriere@bader.de



